Felicitas von Kyaw

Felicitas von Kyaw zahlt zu den erfahrensten Expertinnen fur Transformation, Reorganisation
und HR im deutschsprachigen Raum. Seit mehr als 30 Jahren gestaltet sie Veranderung auf
C-Level — in Startups, Beratungen und internationalen Konzernen. lhre Laufbahn umfasst
Positionen als Geschéftsfuihrerin Personal & Arbeitsdirektorin bei Vodafone und Coca-Cola
Europacific Partners, Mitglied des Aufsichtsrats sowie VP People bei Vattenfall. Bei Capgemini
Consulting leitete sie die Change Management Practice. Als Volkswirtin mit einem
Business-Hintergrund in Consulting, Marketing und Vertrieb verbindet sie wirtschaftliches
Verstandnis mit umfassender Change-Expertise. Als gefragte Expertin fur komplexe
Veranderungsprozesse im deutschsprachigen Raum verbindet sie ihre Erfahrung in
Restrukturierungen, Transformationen und Krisen...
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