Dr. Simon Sagmeister

,Culture eats strategy for breakfast” — so viel ist bekannt. Aber wie kann man eine Kultur
gestalten, die Wachstum ermdoglicht und fordert? Das zeigt Dr. Simon Sagmeister in seinen
Vortragen. Dr. Simon Sagmeister zahlt zu den fihrenden Experten fir Unternehmenskultur.
Der Grunder und CEO von The Culture Institute in St. Gallen begleitet internationale
Unternehmen und Top-Management-Teams bei der Gestaltung und Umsetzung wirksamer
Kultur- und Transformationsprogramme. Zu seinen Kunden zahlen globale Automobilhersteller
und Zulieferer, Versicherungen und Banken, Logistikunternehmen und andere Dienstleister,
Verwaltungen, ein Champions-League-Ful3ball-Verein oder die Schweizer Armee. Neben
seiner Beratungstatigkeit unterstiitzt Simon Sagmeister das Science House in New York als...
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