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Adrian Gostick
Adrian Gostick ist ein international anerkannter Experte für Unternehmenskultur, Führung und

Teamdynamik. Als Gründer von The Culture Works, einem Beratungs- und

Schulungsunternehmen, berät er führende Unternehmen weltweit zu Themen wie Change

Management und High-Performance-Teams. Gemeinsam mit Chester Elton hat er zahlreiche

Bestseller verfasst, darunter All In, The Carrot Principle, Leading with Gratitude und Anxiety at

Work. Seine vielfach ausgezeichneten Werke sind in 30 Sprachen übersetzt worden und haben

sich weltweit über zwei Millionen Mal verkauft. Adrian Gostick Vortragsthemen Verändern Sie

Ihre Unternehmenskultur und steigern Sie Ihr Geschäftswachstum Unternehmen suchen

zunehmend nach Experten, die sich mit wichtigen Themen wie Kulturwandel,

Mitarbeiterengagement,…

Themen
Change Management, Employer Branding & Human Resources, Führung & Recruiting, 

Motivation, New Work & New Culture, Resilienz & Stress-Management, Teamwork &

Teambuilding

Sprachen
Englisch
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