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Chester Elton
Chester Elton: Leadership, Aufbau großartiger Arbeitsplatzkulturen und Umgang mit

Veränderungen Chester Elton zählt zu den führenden Experten für Arbeitsplatzkultur, Führung

und Mitarbeiterengagement in der heutigen Zeit. Er hat mit renommierten Organisationen

zusammengearbeitet, um leistungsstarke Unternehmenskulturen zu schaffen, die sowohl

Innovation als auch Mitarbeiterzufriedenheit fördern. Als Co-Autor mehrfach ausgezeichneter

und in der New York Times gelisteter Bücher wie „All In“, „The Carrot Principle“, „Leading with

Gratitude“, „The Best Team Wins“ und „Anxiety at Work“ wurden seine Werke in 30 Sprachen

übersetzt und weltweit fast zwei Millionen Mal verkauft. Elton ist für seine provokativen und

inspirierenden Ansätze zur Führung bekannt und trat…

Themen
Change Management, Employer Branding & Human Resources, Führung & Recruiting, Interne

Kommunikation, Motivation, New Work & New Culture, Teamwork & Teambuilding, TED &

TEDx

Sprachen
Englisch
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