
Systemischer Business Coach

Marco Niebling
Marco Niebling hat bei HEMA, dem New Work Award Gewinner von 2015, das agile

Projektmanagement aufgebaut und 10 Jahre begleitet. 2017 wurde er in die Top Ten der New

Work Award Shortlist gewählt. In seiner Selbständigkeit begleitet er seit 2018 andere

Unternehmen auf dem Weg zur Selbstorganisation. Seit 2023 ist er Teil der ELPO GmbH und

begleitet dort die Teams in der Selbstorganisation. Er berichtet und ermutigt authentisch aus

der Praxis für die Praxis! Marco Niebling Vortragsthemen: Agiles Management im Mittelstand –

Revolution auf Schwäbisch! Praxiserfahrungen aus 10 Jahren Selbstorganisation

Selbstorganisation Arbeitsform zur Zukunftssicherung: Warum Hierarchien unsere Zukunft

gefährden! Krisenprävention…

Themen
Change Management, Employer Branding & Human Resources, Führung & Recruiting, 

Motivation, New Work & New Culture, Teamwork & Teambuilding

Sprachen
Deutsch, Englisch
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