Sacha Johann

Sacha Johann zeigt, warum Orientierung zur zentralen Fihrungsaufgabe geworden ist und wie
aus gemeinsamer Orientierung Verantwortung, Zusammenarbeit und Wirkung entsteht. Sacha
Johann arbeitet mit Fihrungskréaften, Teams und Organisationen an Orientierung,
Verantwortung und Zusammenarbeit, damit Wirkung entsteht. Seine Uberzeugung: Viele
Probleme in Organisationen werden als Kompetenz-, Kommunikations- oder
Motivationsprobleme beschrieben. Haufig liegt die Ursache jedoch woanders: Es fehlt die
gemeinsame Orientierung. Wo Orientierung fehlt, werden Verantwortlichkeiten unklar. Wo
Verantwortung unklar ist, leidet die Zusammenarbeit. Und wo Zusammenarbeit leidet, bleibt
Wirkung aus. Genau dort setzt er an: als Keynote-Speaker auf der Buhne und in der direkten
Arbeit mit Fihrungskraften und Teams. Sacha...
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