
Zukunft verstehen, 
Organisation neu denken 

Organisationen reagieren auf Wandel, statt ihn 
aktiv zu gestalten

Bestehende Denkmodelle passen nicht mehr 
zu neuen Realitäten

Veränderung wird oft als Projekt verstanden,
 nicht als Haltung

Der Zukunft fehlt Struktur – und der Gegenwart 
fehlt Kontext

Neue Landkarte des Wandels
Ein klarer Überblick über die Kräfte, die unsere 
Wirtschaft und Arbeit transformieren – jenseits  
von kurzfristigen Trends.

Muster erkennen statt Trends jagen
Trainieren Sie die Fähigkeit, das Signal vom  
Rauschen zu unterscheiden – und frühzeitig  
Ansatzpunkte für Entscheidungen zu erkennen.

Internationale Fallstudien & Prinzipien
Erkenntnisse aus Organisationen, die heute schon 
Arbeits- und Führungsmodelle von morgen leben  
– mit Fokus auf Prinzipien statt Best Practices.

Strategische Orientierung & Sparring
Vertiefung, Reflexion & Anwendung der Erkenntnisse 
auf Ihre eigene Situation im Dialog mit Raphael 
Gielgen.

Wir leben in einer Zeit, in der sich die Spielregeln fast täglich ändern – nicht nur die Technologien.  
Wer darauf nur reagiert, riskiert, die falschen Fragen zu stellen. Der Deep Dive mit Raphael Gielgen ist eine Masterclass  
für Führungskräfte, Entscheider und Gestalter, die das System hinter dem Wandel verstehen wollen: die Muster, aus 
denen die Zukunft gemacht wird.

Aus Beobachtungen in Unternehmen, Forschung und Technologiezentren entsteht ein klares Bild davon, welche 
Entwicklungen nur kurzfristiges Rauschen sind – und welche tektonischen Verschiebungen das Fundament einer 
neuen Arbeitswelt bilden.

Im Mittelpunkt steht nicht Technologie, sondern das Denken dahinter:  

• Wie entstehen neue Organisationsformen?  
• Warum verschwinden Hierarchien an manchen Stellen – und entstehen anderswo neu?  
• Welche Fähigkeiten werden entscheidend für Wertschöpfung und Führung in der nächsten Dekade?

Host: Raphael Gielgen | Future of Work Scout

Raphael Gielgen beobachtet seit über 20 Jahren die Zukunft der Arbeit. Von seiner 
Position bei Vitra aus besucht er weltweit Unternehmen, Labore und Think Tanks, 
um zu verstehen, wie Räume, Organisationen und Menschen sich verändern.  
Er ist einer der präzisesten Beobachter der Schnittstelle von Arbeit, Technologie  
und Gesellschaft – und liefert keine Prognosen, sondern Perspektiven: welche Regeln 
die Zukunft wirklich prägen.

Für  

Entscheider

& C-Level

Willkommen bei LEADING MINDS – der Agentur der Zukunft.
Wir bringen die klügsten Köpfe und die spannendsten Ideen zusammen, um Gestalter 
in Unternehmen für das zu rüsten, was als Nächstes kommt. Als Spezialisten für Speaker- 
und Expertenvermittlung verbinden wir Sie mit den führenden Stimmen in KI,  
Innovation und Transformation – Menschen, die nicht nur über die Zukunft sprechen, 
sondern sie mitgestalten. Mit gezielter Unternehmensberatung zu den Kernfeldern 
unserer Experten und exklusiven Masterclasses schaffen wir Räume für echtes Wissen, 
frische Perspektiven und greifbare Veränderung. 

LEADING MINDS steht für Mut, Innovation & den Anspruch, immer einen Schritt 
voraus zu denken. Die Zukunft beginnt mit den richtigen Köpfen! 

www.leading-minds.com

... Ihr Unternehmen und Ihre Organisation 
zukunftsfähig ausrichten wollen

... verstehen möchten, warum sich Arbeit  
und Führung verändern – nicht nur wie

... mit Ihren Teams Denkmodelle hinterfragen, 
nicht nur Prozesse optimieren wollen

... bereits Verantwortung tragen und neue 
Perspektiven für Transformation suchen

Wer Muster und Prinzipien erkennt, kann 
Wandel nicht nur verstehen, sondern 
gestalten. Deep Dive vermittelt den Blick für 
das Wesentliche – und stärkt die Fähigkeit, 
in Zeiten der Veränderung klar zu führen.

Das Richtige, 
wenn Sie ...

Für Sie und Ihre  
Zukunftsfähigkeit

Was die Masterclass liefert:

Typische Herausforderungen:

masterclass: deep dive

Andrea Rapp 
andrea.rapp@leading-minds.com

Telefon 0173 209 81 21  
Whatsapp 0179 50 90 580
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