
Nachhaltig leistungsfähig –
Von Klarheit zur Umsetzung

Strategiegespräche finden immer im selben Raum, 
mit denselben Blickwinkeln statt und bringen selten 
neue Klarheit.

Entscheidungen werden getroffen, aber die Umsetzung 
bleibt vage - ohne konkrete nächste Schritte.

Teambuilding bleibt oberflächlich, wenn es losgelöst 
vom eigentlichen Geschäftsziel stattfindet.

Vereinbarte Massnahmen werden nach dem Offsite 
selten überprüft und versanden im Alltag.

Preparation Session (90 Min)
Wir definieren gemeinsam die aktuellen 
Leistungsengpässe und Herausforderungen 
auf dem Weg zu Ihrem Geschäftsziel.

Summit Day (1 Tag)
Beim Aufstieg entsteht Raum für Abstimmung,  
Entscheidungen & Perspektivwechsel mit 
konkreten Massnahmen am Gipfel für Ihr 
Geschäftsziel.

Follow-up Session (90 Min)
Wir überprüfen gemeinsam, ob die Massnahmen 
umgesetzt wurden, oder ob nachjustiert 
werden muss.

Die CLIMB-Struktur
Clarity, Leadership, Infrastructure, Milestones, 
Balance – das Framework, das definiert, wie 
Eigenverantwortung zu nachhaltiger Leistung führt.

Ein Tag in den Bergen, um sich auf den Gipfel zu konzentrieren – nicht nur körperlich. 

Es geht um Ihren Gipfel: Ihr Geschäftsziel. Basierend auf CLIMB entwickeln wir gemeinsam in Etappen 
beim Aufstieg konkrete Massnahmen, um dorthin zu gelangen. Draussen in der Natur, unter freiem Himmel, 
sind Gespräche anders - intensiver, ehrlicher. Menschen kommen zusammen, und das Denken erweitert sich 
über die Wände des Büros hinaus.

Monika Sattler bringt 20 Jahre Erfahrung aus Hochleistungsumgebungen in Business und Sport mit - 
als Radrekordhalterin (u. a. 124 Schweizer Bergpässe in 26 Tagen) und ehemalige Beraterin bei Weltbank
 und IWF. Aus dieser doppelten Perspektive entwickelte sie CLIMB, ihr Framework für Führungsteams, 
die konstant performen müssen.

Im Zentrum des CLIMB Summit steht:

• Wie gewinnt unser Team als Führungsteam wirkliche Klarheit über das gemeinsame Geschäftsziel?

• Welche Entscheidungen wirken sich sofort auf die Umsetzung aus?

• Wie entsteht Vertrauen, das über den Büroalltag hinaus trägt?

Monika Sattler | Radrekordhalterin & Performance Expert — OWN THE CLIMB®

Monika Sattler verbindet 20 Jahre Erfahrung aus Hochleistungsumgebungen in Business 
und Sport. Sie war bei Weltbank und IWF tätig und wechselte in die Managementberatung 
bevor sie zwei Radrekorde aufstellte, darunter alle 124 Schweizer Bergpässe in 26 Tagen. Aus 
dieser doppelten Perspektive entstand CLIMB, ihr System für Führungsteams, die konstant 
performen müssen, egal was kommt.

Für  
Führungs-

teams

Willkommen bei LEADING MINDS – der Agentur der Zukunft.
Wir bringen die klügsten Köpfe und die spannendsten Ideen zusammen, um Gestalter 
in Unternehmen für das zu rüsten, was als Nächstes kommt. Als Spezialisten für Speaker- 
und Expertenvermittlung verbinden wir Sie mit den führenden Stimmen in KI,  
Innovation und Transformation – Menschen, die nicht nur über die Zukunft sprechen, 
sondern sie mitgestalten. Mit gezielter Unternehmensberatung zu den Kernfeldern 
unserer Experten und exklusiven Masterclasses schaffen wir Räume für echtes Wissen, 
frische Perspektiven und greifbare Veränderung. 

LEADING MINDS steht für Mut, Innovation & den Anspruch, immer einen Schritt 
voraus zu denken. Die Zukunft beginnt mit den richtigen Köpfen! 

www.leading-minds.com

als Führungsteam nachhaltig leistungsfähig 
werden wollen, nicht nur kurzfristig motiviert.

Entscheidungen treffen wollen, die sich 
sofort auf die Umsetzung auswirken.

Teambonding wollen, das über den 
klassischen Business-Rahmen hinausgeht.

Fortschritt nicht nur beschliessen, 
sondern auch verbindlich nachhalten wollen.

Das Richtige, 
wenn Sie ...

Was der CLIMB summit liefert:

Typische Herausforderungen:

Andrea Rapp 
andrea.rapp@leading-minds.com

Telefon 0173 209 81 21  
Whatsapp 0179 50 90 580
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